
De achthonderd gaat over 800 mensen met een bepaald talent en over 800 

interessante potentiële werkplekken voor mensen met zulke talenten. Sterker in het Werk
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De achthonderd
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• Is een netwerkorganisatie (Regiegroep)

• Om mensen in een kwetsbare positie op de 
arbeidsmarkt hun positie te versterken

• Bieden van duurzame oplossingen
Niet de scholing maar de toekomst van een deelnemer 

staat centraal

Zodat deelnemers sterker staan in hun werk, in de 

arbeidsmarkt en in de samenleving 



Structuur pilot, werkgroepen.



Een sterk LLO- collectief in de regio Zuidoost-Brabant

Doelgroep

Bestuurlijk/ 

beleid

Onderwijs

Bedrijfsleven

Maatschappelijke 

partners

Multi-helix stakeholders



Hoe doen we dat?
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➢ Bouwen van sterke coalities met bedrijfsleven en maatschappelijk partners

➢ Aandacht voor problemen en oplossingen – events – activiteiten

➢ Wat wil je kunnen staat centraal

➢ Aansluiten bij het vraagstuk van het bedrijf

Veilig werken/ communiceren– leercultuur – boeien en binden medewerkers
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Potentieel van praktisch opgeleiden wordt te 

weinig benut

• Praktisch opgeleiden krijgen weinig scholing

• Ervaren ontwikkelangst, oftewel er is meer 

nodig dan een cursusaanbod

• In deze krappe arbeidsmarkt hebben we 

iedereen nodig! 

• Belangrijke doelgroep MBO onderwijs
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Via maatwerk bij werkgevers leren we wat werkt

✓ Het goede gesprek 

✓ Kortdurende trajecten

✓ Maatschappelijk bij willen dragen

✓ Branchegerichte aanpak

✓ Vraagstuk of behoefte van het bedrijf centraal
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Pilot Sterker in het Werk: 

Doel

Medewerkers met weinig opleiding, sterker maken in hun werk

Voor wie?

Bedrijven met praktisch uitvoerende medewerkers

Twee belangrijke tools combineren vanuit het onderwijs: 

• Praktijkverklaringen 

• Sterker in het Werk 
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Van wens naar aanbod 

Product

Veilig werken & Sterk 

Minder ongelukken

Betere samenwerking

Wens werkgever

Betekenis van 

veiligheidssymbolen
Aanspreken van collega's

Wens medewerkers



Communicatie
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• Strategisch communicatieplan

• Doorlopend externe bezoeken/ events en acties

• Samenwerken in brede werkgroepen

• Meetups met bedrijven & partners

✓ Maatwerk 

✓ Oplossingen die aansluiten bij vraagstukken

✓ Bewustwording vergt lange adem en inzet

✓ Gerichte communicatie per doelgroep
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Ontwikkeltrajecten met nieuw materiaal & 

Leerplatform

Veilig werken & Sterk

Communiceren in de zorg

Digitaal & Sterk
Communiceren op het werk

en taal

Solliciteer en een stap meer
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Redenen voor werkgevers om deel te nemen

VERANDERING
DUURZAME INZETBAARHEID &

VITALITEIT

Medewerkers flexibeler 

inzetbaar maken

Cultuur in de organisatie of in 

een team verbeteren 

Verbetering van onderlinge 

communicatie

Zorgen dat medewerkers beter 

met digitale systemen op het 

werk kunnen werken

Veiligheid op de werkvloer 

vergroten 

Medewerkers zelfverzekerder 

maken

Interne rapportages verbeteren

Zorgen dat medewerkers met 

een nieuw systeem om kunnen

gaan 

Zorgen dat medewerkers thuis 

digitaal vaardiger worden

STRATEGISCHE THEMA’S BORGEN
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https://www.youtube.com/watch?v=w6zUvk2V6XM


Procesaanpak
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Start Behoefte bedrijf

Kandidaten 

werven
Behoeften kandidaten

Aanbod

1. Lesplan en aanbod bedrijf

2. LLO trajectplan kandidaat

3 Materialen

Uitvoeren

aanbod 
Coachen

Afsluiten
Evalueren, advies 

vervolg LLO



Deelnemers en bereik 
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Nederlands als eerste taal Totaal deelnemers 

Maart 2025

92
262

Werkenden Werkzoekenden

222
40

35%
NT1
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VCA & Taal

Solliciteer en een 

stap meer!

Digitaal & Sterker 

in het werk 

Veilig werken & 

Sterker in het 

werk

Sterk 

communiceren 

Voorbeelden uit de praktijk
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https://www.youtube.com/watch?v=4VOQIfdAa7Y


Wens vanuit bedrijf: 

Medewerkers digitaal 
vaardiger maken 
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Voortraject bepalend voor succes 

Behoefte medewerkers?

Bespreekbaar maken: 
Maar hoe/wie dan? 

“Cursus? Niks voor 
mij!”

“Heb ik niet 
nodig”

“Als ik iets niet 
weet vraag ik 

mijn collega en 

thuis doet mijn 

man het.. “



Werkgevers vinden:

1. Begin klein en laat werkgevers van 
elkaar leren.

2. Gebruik netwerk om zaadjes te planten 
en bewustzijn bij werkgevers te laten 
groeien.

3. 1-op-1 benadering nodig om werkgevers 
mee te laten doen.

4. Investeer in langdurige samenwerking 
met netwerkpartners en werkgevers. 

5. Zonder kosten helpt om drempel van 
deelname te verlagen. 
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10 Tips om via werkgevers deelnemers te bereiken

Medewerkers activeren: 

1. Werk altijd vraaggericht in plaats van 
aanbodgericht en investeer in voortraject 
om leerwensen inzichtelijk te maken. 

2. Persoonlijke benadering van medewerker 
essentieel. 

3. Maak aansluiting bij zijn/haar dagelijkse 
praktijk. 

4. Neem zoveel mogelijk drempels weg om 
kans op deelname te vergroten. B.v. cursus 
onder werktijd en op werklocatie. 

5. Vier successen en laat trotse medewerkers 
anderen aansteken!



Vragen? 
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Op de hoogte blijven? Scan onderstaande 

QR-code en volg ons op Linkedin

de800.nl 
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