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De achthonderd

e |s een netwerkorganisatie (Regiegroep)

e Om mensen in een kwetsbare positie op de
arbeidsmarkt hun positie te versterken

e Bieden van duurzame oplossingen

Niet de scholing maar de toekomst van een deelnemer
staat centraal

Zodat deelnemers sterker staan in hun werk, in de
arbeidsmarkt en in de samenleving

De achthonderd

leren wat werkt
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Structuur pilot, werkgroepen.

. Ontwikkeling scholing en begeleiding
Leercultuur bedrijven

NT1 doelgroep herkennen en bereiken
Mindset LLO
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Multi-helix stakeholders

Een sterk LLO- collectief in de regio Zuidoost-Brabant
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Hoe doen we dat?

De achthonderd

leren wat werkt

» Bouwen van sterke coalities met bedrijfsleven en maatschappelijk partners
» Aandacht voor problemen en oplossingen — events — activiteiten
» Wat wil je kunnen staat centraal

\\ }

» Aansluiten bij het vraagstuk van het bedrijf
Veilig werken/ communiceren— leercultuur — boeien en binden medewerkers ..,—»-—\ Qgﬁﬂ
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Potentieel van praktisch opgeleiden wordt te OO

o e De achthonderd
WEInIg ben ut leren wat werkt

* Praktisch opgeleiden krijgen weinig scholing

 Ervaren ontwikkelangst, oftewel er is meer
nodig dan een cursusaanbod

* |In deze krappe arbeidsmarkt hebben we
iedereen nodig!
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Belangrijke doelgroep MBO onderwijs
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Via maatwerk bij werkgevers leren we wat werkt

De achthonderd

leren wat werkt

v' Het goede gesprek

v" Kortdurende trajecten

v' Maatschappelijk bij willen dragen
v Branchegerichte aanpak

v’ Vraagstuk of behoefte van het bedrijf centraal
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Pilot Sterker in het Werk:

De achthonderd

leren wat werkt

Doel
Medewerkers met weinig opleiding, sterker maken in hun werk

Voor wie?
Bedrijven met praktisch uitvoerende medewerkers

Twee belangrijke tools combineren vanuit het onderwijs:
* Praktijkverklaringen

» Sterker in het Werk o Q DQ

VAKVAARDIGHEDEN BASISVAARDIGHEDEN COACHING
afgestemd op Nederlands, door
de behoeften rekenen en omgaan een ervaren

van jouw bedrijf met de computer Summa-docent
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Inhoud trajecten

Onze ontwikkeltrajecten bevatten altijd een combinatie van onderdelen die leiden tot persoonlijke,
sociale en professionele ontwikkeling. Basisvaardigheden zijn altijd verweven in de trajecten. De achthonderd

leren wat werkt

e Basisvaardigheden orclng
o Taal
o Rekenen

Professionele

o Digitaal ontwikkeling

Vakgerelateerde vaardigheden

¢ Werknemersvaardigheden/ sollicitatievaardigheden

s Basisvaardigheden werk
o Taal
o Rekenen
o Digitaal

s Praktijkverklaring
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Van wens naar aanbod OO

De achthonderd

leren wat werkt

Wens werkgever Wens medewerkers

_ Betekenis van
Minder ongelukken veiligheidssymbolen
Betere samenwerking Aanspreken van collega's

Veilig werken & Sterk
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Communicatie
De achthonderd
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* Strategisch communicatieplan

* Doorlopend externe bezoeken/ events en acties
 Samenwerken in brede werkgroepen

* Meetups met bedrijven & partners

v' Maatwerk

v" Oplossingen die aansluiten bij vraagstukken
v' Bewustwording vergt lange adem en inzet
v Gerichte communicatie per doelgroep
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Ontwikkeltrajecten met nieuw materiaal & OO

Leerplatform De achthonderd

leren wat werkt

O SN I R

VAKVAARDIGHEDEN BASISVAARDIGHEDEN COACHING
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Redenen voor werkgevers om deel te nemen

De achthonderd

leren wat werkt

Zorgen dat medewerkers beter
met digitale systemen op het Interne rapportages verbeteren
werk kunnen werken

Medewerkers flexibeler
inzetbaar maken

DUURZAME INZETBAARHEID &

STRATEGISCHE THEMA'S BORGEN VERANDERING

VITALITEIT

Verbetering van onderlinge Medewerkers zelfverzekerder Zorgen dat medewerkers thuis
communicatie maken digitaal vaardiger worden
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https://www.youtube.com/watch?v=w6zUvk2V6XM

Procesaanpak
De achthonderd

leren wat werkt

v

Behoefte bedrijf

Kandidaten Behoeften kandidaten
werven

v

1. Lesplan en aanbod bedrijf
2. LLO trajectplan kandidaat
3 Materialen

Uitvoeren I
aanbod
\ 4

Afsluit Evalueren, advies
> vervolg LLO

www.de800.nl




Deelnemers en bereik
De achthonderd

leren wat werkt
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<o driessen Huis
»/ foundation naar

Werk

GOOSKENS HOUT

SINDS 1863

n Veilig werken &

kemperiPlus _
Sterker in het
werk

Solliciteer en een
stap meer!

QAVZ
A [ 4
VCA & Taal

QLS

. 6

CSU

SCHERP OP SCIHOON. n

kermperPlus

Digitaal & Sterker
in het werk

ICS groep

Ccsu
S te r k SCHERP OP SCHOON

communiceren
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https://www.youtube.com/watch?v=4VOQIfdAa7Y

Voortraject bepalend voor succes ~—— OO
CSU

De achthonderd

leren wat werkt

“Cursus? Niks voor
mijl”

“Heb ik niet
nodig”
Medewerkers digitaal & R %k iets niet )

vaardiger maken Behoefte medewerkers? weet vraag ik

mijn collega en
Bespreekbaar maken: thuis doet mijn

Maar hoe/wie dan? \_ manhet.”

Wens vanuit bedrijf:

www.de800.nl




10 Tips om via werkgevers deelnemers te bereiken

Werkgevers vinden:

1.

Begin klein en laat werkgevers van
elkaar leren.

Gebruik netwerk om zaadjes te planten
en bewustzijn bij werkgevers te laten
groeien.

1-op-1 benadering nodig om werkgevers
mee te laten doen.

Investeer in langdurige samenwerking
met netwerkpartners en werkgevers.

Zonder kosten helpt om drempel van
deelname te verlagen.

De achthonderd

leren wat werkt

Medewerkers activeren:

1.

Werk altijd vraaggericht in plaats van
aanbodgericht en investeer in voortraject
om leerwensen inzichtelijk te maken.

Persoonlijke benadering van medewerker
essentieel.

Maak aansluiting bij zijn/haar dagelijkse
praktijk.

Neem zoveel mogelijk drempels weg om
kans op deelname te vergroten. B.v. cursus
onder werktijd en op werklocatie.

Vier successen en laat trotse medewerkers
anderen aansteken!
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De achthonderd

leren wat werkt

Vragen?
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