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Hoofdvraag: In hoeverre zijn de LLO Collectieven doeltreffend in het bieden van een 

duurzame toeleiding naar de arbeidsmarkt of het beroepsonderwijs en welke lessen 

kunnen we leren voor het opschalen van de initiatieven naar meerdere regio’s en 

uiteindelijk landelijk? 

De impactmonitor brengt de voortgang en voorlopige resultaten van de pilots in kaart.

Deelvragen 

1. Welke impact hebben regionale LLO Collectieven op het verbeteren van sociale inclusie en het verbeteren van basisvaardigheden? 

2. In hoeverre bieden de LLO Collectieven een duurzame weg voor laaggeletterden en laagopgeleiden naar de arbeidsmarkt of het beroepsonderwijs? 

3. In hoeverre is de toeleiding naar de arbeidsmarkt of het beroepsonderwijs duurzaam belegd en verankerd in het gebied, ook nadat de pilot stopt?

4. Welke succes- en faalfactoren kunnen we identificeren voor de duurzame toeleiding naar de arbeidsmarkt of het beroepsonderwijs via de LLO Collectieven? 

5. In hoeverre worden de KPI’s die afgesproken zijn met het groeifonds behaald?

6. Wat is het economisch effect van de LLO collectieven?



Evaluatiekader
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• Middelen 

vanuit NGF

• Inzet van 

regionale en 

landelijke 

partners

Input

• Vraagarticulatie & 

kennisdeling op 

regionaal en lokaal 

niveau 

• Ontwikkeling 

scholingsaanbod 

• Professionalisering 

onderwijsaanbieders 

en overige partijen

• Uitvoering 

scholingsaanbod

Activiteiten

• Aantal ontwikkelde 

scholingstrajecten 

• Aantal behaalde 

deelnemers (400)

• Aantal behaalde bewijzen 

met civiel effect en 

startkwalificatie (200)

• Verbetering plek op de 

arbeidsmarkt (200)

• Aantal gemaakte 

matches met werkgevers 

(200)

• Verbetering sociale 

inclusie (160)

Output

• 1.000-3.000 euro per 

deelnemer aan 

maatschappelijke baten 

op basis van 

arbeidsproductiviteit, 

inkomensstijging

• Toegevoegde waarde per 

deelnemer (0,002% bbp-

effect)

Outcome

Realisatie van een 

nieuw duurzaam 

regionaal scholings-

aanbod van educatie- 

en opleidingstrajecten 

voor laagopgeleiden en 

laaggeletterde inwoners 

met een goede 

doorstroom naar (of 

integratie met) 

beroepsonderwijs voor 

praktisch opgeleide 

mensen met rendement 

voor de arbeidsmarkt en 

de samenleving

Doelstelling

Effectiviteit

Impactmonitor LLO Collectieven laagopgeleiden en laaggeletterden

Impact

• Toename van economisch verdienvermogen NL

• Toename brede welvaart

Contextuele factoren: achtergrond regio, 

arbeidsmarktontwikkelingen etc.



Onderzoeksactiviteiten
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Rapport
Beschrijven resultaten

Berekening
Economisch effect

Interviews
Regio en landelijk 

Deelnemers
0- en 1-meting

Volgen van 
deelnemers op 

voortgang 
leefgebieden en leer-

/werksituatie. 
Afgenomen in 

gesprekken door 
intaker/begeleider

Op basis van 
nul- en 

eenmeting 
berekening 
economisch 

effect. Mkba en 
BBP.

Groepsgesprekk
en per pilot met 

betrokkenen 
vanuit de pilot 
(ROC, contact- 

gemeenten, 
bedrijven)

Samenbrengen 
van informatie 

uit de 
verschillende 
bronnen in 

tussenrapport 
en eindrapport.
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