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ALGEMENE CRITERIA

Algemene criteria voor deelname aan project lkletterop

«  Is18+

* Iswoonachtig in Twente

* s niet-inburgeringsplichtig

. Is in staat en voldoende gemotiveerd om zich verder te ontwikkelen

. Heeft moeite met basisvaardigheden (lezen, schrijven, rekenen en/ofdigitale

vaardigheden), vakvaardigheden en/of werknemersvaardigheden

*  Heeft potentie om na deelname aan het traject een duurzame plek op de

arbeidsmarkt te krijgen en/of te verbeteren
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WAAR STAAN WE NU

Meerdere trajecten zijn gestart waaronder trajecten gericht op:

» Digitale vaardigheden (inclusief examinering/diplomering)
* Taal vaardigheden (inclusief examinering/diplomering)

*  Basis- en vakvaardigheden (combi-traject)

*  Positieve Gezondheid

*  Burgerschap

*  Financieel bewustzijn

*  Media wijsheid

*  Weerbaarheid

#1KLETTEROP

Het is maatwerk. leder(e) bedrijf of deelnemer heeft zijn eigen
behoefte. Hier passen wij het scholingsaanbod op aan. We zijn

bezig met een nieuwe module Positieve Gezondheid in de

vorm van een doeboek. Daarnaast zijn mediawijsheid en

weerbaarheid nieuwe modules. De vraag daarnaar is groot.
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*  Ruim 200 deelnemers hebben gebruik gemaakt van ons scholingsaanbod
» 8 verschillende bedrijven leveren momenteel deelnemers

*  De eerste deelnemers hebben hun diploma/certificaten gehaald. Deze groep is of begonnen met een vervolgcursus of een

entreeopleiding of zijn uitgestroomd naar werk.
* De komende maanden gaan er een aantal bedrijven starten met diverse modules.
*  Gesprekken met meerdere werkgevers in Twente zijn gaande.
* Aansluiting bij reeds bestaande initiatieven zoals kopgroep basisvaardigheden (Provincie Overijssel).
* Bekendheid Ikletterop.nl neem toe
* Kansen binnen Regionaal Werkcentrum Twente voor dit soort projecten

* Kansen voor aansluiting bij andere projecten zoals Beethoven



EERSTE RESULTATEN
T R

Totale aanmeldingen 261
Aantal gestart in traject 211
NT1 102
NT2 109
uwv 68
ROC 26
Gemeenten 25
Individueel 26
Bedrijven 106

Anders (bibliotheken, leerwerkloket etc.) 10
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TRAJECTBEGELEIDING

Rol van de trajectbegeleider

* De trajectbegeleider ondersteunt en stimuleert de deelnemer tijdens

een persoonlijk traject, middels individuele gesprekken.

» Tijdens deze gesprekken haalt de trajectbegeleider scholingsbehoeftes
op. Ook kijkt de trajectbegeleider of een potentiéle
deelnemer problemen op één of meerdere leefgebieden ervaart die

een belemmering vormen voor deelname aan scholing.

* De trajectbegeleider kijkt tot slot welk scholingsaanbod
werkzoekenden en werkenden kan helpen om een duurzame positie

op de arbeidsmarkt te krijgen.

#1KLETTEROP

Trajectbegeleiding binnen Ikletterop is van cruciaal
belang. Uit eerdere pilots is gebleken dat
deelnemers aan trajecten/opleidingen gericht op

basisvaardigheden te vaak na afronding niet terecht

komen op de plek waar zij terecht moeten komen.

Deelnemers aan lkletterop hebben gemiddeld meer
ondersteuning nodig. Trajectbegeleiding is voor hen

dan ook zeker van toegevoegde waarde.




WAT HEBBEN WE
?

* 'Trajectbegeleiding’ is unieke verbindende schakel die Twente

nodig heeft.

* Samenwerking tussen gemeenten, UWV, bedrijfsleven, overige

partners en ROC van Twente is essentieel voor succes.
*  Gezamenlijke Twentse urgentie is er!

*  Werving NT1-er is complex, stevige campagne is noodzakelijk.

Zowel voor individuen als bedrijven/organisaties.
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RESULTATEN VAN DEELNEMERS

* De deelnemers krijgen meer zelfvertrouwen waardoor ze zich ontwikkelen en de leefgebieden verbeteren. Daarnaast zien we ook dat
deelnemers door het verkrijgen van meer zelfvertrouwen de stap naar een vervolgopleiding durven zetten en dat ze in beweging komen

richting de arbeidsmarkt. Ze gaan actiever op zoek naar werk. Een deelnemers gaat bijvoorbeeld nu en opleiding tot hovenier volgen.

* We zien dat als deelnemers een module hebben gevolgd ze vaak ook een vervolg willen. Bijvoorbeeld iemand die digitale vaardigheden

1 heeft gedaan, gaat dan digitale vaardigheden 2 doen of één van de andere modules binnen ikletterop.nl

* Eris een deelnemer die tijdens het traject een baan heeft gevonden, maar wel verder mag gaan met de cursus i.o.m. met zijn werkgever

(win-win).

» Eris veel persoonlijke groei zichtbaar binnen groepen, zoals meer zelfvertrouwen, leren presenteren, contacten maken in een groep en

verantwoordelijkheid nemen.
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De strijd tegen \aagge\etterdheid: Sybren
(19) en collega's krijgen taalles oP de
werkvloer

24 juli, 0500 « 3 minuten Jeestiid

A) \
Sybren (19 pekijkt d& orders die pinnenkomen vanaf zijn tablet
© Oost/ Niki Nijpoer

Een veriaardagskaart schrijven, of je nog even snel opgeven voor die werkborrel
die eraan komt. Bij de meeste mensen isditzo gepiept- Maar voor mensen die
Iaagqehherd zijn, kan heteen hele opgave zijn. Dit geldt ook voor sybren
Heersmink (19) uit Den Ham. Met zijn collega’s volgt hij een

e wordenin taal."Inhet pegin had ik er moeite mee. Maar je moet

Gewoon doorgaan.’

sybrenis zeker niet de enige die moeite heeft met taal. Naar
stichting Lezen en Schrijven i twee eneen
van zestien jaar en ouder die

zes mensen- Deze mensen die moeite hebben

onder de noemer'\aaggeletterdi

'Fors'

"Dat is een fors aantal’, vin van Twente en
pro‘)ect\eider van Ikletterop-nt j in het
|evenis geroepen om werknemers di heid zijn M ardigheid
bij te brengen. Het opleidingstraject spitst zich daarbij spec’uﬂek toe op mensen
diein Nederland geboren zijn.
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EEN STERKE CAMPANGENAAM

In de titel wordt een'.nl' genoemd, zodat

De speelse campagnetitel vertelt dat het
er direct een 'call-to-action' ontstaat.

over tekst en leesvaardigheid gaat. 'lk'is
de doelgroep die aangesproken moet
worden: de HR manager en ondernemer.
Op trotse en een bewuste wijze zeg je
dan:"lk let er op!”

De secundaire communicatieregel maakt
duidelijk waar het precies over gaat.
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Samen pakken we
laaggeletterdheid aan!
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Daar gaanwe voor! Want lasggeletterdheid in Twente is sen serieus probleem, ikistterop.nl zes
Zioh hiervoor in, ledereen moet namelijk de kans krijgen omzijn voliedige potentieel te benutten!

Scholingsaanbod  Veelgostelde wagen  Contact

IK STUUR JE
EVEN EEN
SPRAAKMEMO

VERBETER JE
TAALNIVEAU

chatbericht sturen



BEDANKT!
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