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Else Leih Stichting ABC

Taalambassadeurs 

Deelnemers vinden, activeren, scholen 
en doorontwikkelen



4 bouwstenen 

• LLO-Collectief kent 4 bouwstenen:
1. Deelnemers vinden, activeren, scholen en doorontwikkelen
2. Bedrijven activeren, ontzorgen en leercultuur versterken
3. Scholings- en ontwikkelingstrajecten gericht op Leven Lang 

Ontwikkelen
4. Governance en duurzame borging



Ontwikkelgroepen

• Rondom elke bouwsteen wordt een ontwikkelgroep gestart
• Ontwikkelopgaves:

• Verzamelen goede voorbeelden, 
• opzetten en uitvoeren experimenten
• Opleveren producten/instrumenten/ werkwijzen 

• Elke regio werkt actief in 2 ontwikkelgroepen
• Landelijke partijen en projectmanagement bieden 

ondersteuning:
• Inbreng vanuit andere initiatieven, tools en instrumenten 
• Verbinding met landelijke beleid 



Verwachtingen deelnemers

• Mentimeter QR code
• Mogelijke vragen:

• Wat is volgens jou de belangrijkste uitdaging bij het activeren van 
volwassenen met beperkte basisvaardigheden?

• Omschrijf het met één woord.



Deelnemers
• Geleerde lessen uit de pilots:

• Benadering is maatwerk
• Aandacht voor ontzorgen (Big5 thema’s)
• Biedt perspectief (maatschappelijk én economisch)
• Self empowerment

• Koppeling aan landelijk beleidsthema’s
• Individuele leerrechten
• Portfolio/ microcredentials
• Wet ‘van school naar duurzaam werk’



Deelnemers

• Ontwikkeldoelstellingen 
• Hoe krijgen we alle doelgroepen in beeld en betrokken?

• Vindplaatsen
• benaderingswijzen

• Maatwerkaanpak per doelgroep (NT1 – NT2, werkenden én 
werkzoekenden,..)

• Hoe houden we deelnemers duurzaam in beeld?
• LLO vraagt om continu ontwikkelproces
• Wie zorgt voor blijvende activering en begeleiding
• Hoe organiseer je tijdige signalering
• Aandacht voor mogelijkheden en beperkingen gegevensuitwisseling

• Hoe betrekken we deelnemers actief?
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