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Bedrijven activeren en leercultuur 
versterken



45 minuten voor:

1. Uitleg bouwstenen en ontwikkelgroepen

2. Praktijkvoorbeelden uit de Transport en logistiek

3. Mentimeter – vragen en discussie



Bouwstenen 

LLO-Collectief kent 4 bouwstenen

• Deelnemers
o  Vinden, activeren, scholen en doorontwikkelen

• Bedrijven 
o Activeren, ontzorgen en leercultuur versterken

• Trajecten
o  Scholing en training gericht op Leven Lang Ontwikkelen

• Governance
o Verantwoordelijkheid en duurzame borging



Ontwikkelgroepen

• Rondom elke bouwsteen wordt een ontwikkelgroep gestart

• Ontwikkelopgaves:
• Verzamelen goede voorbeelden, 

• opzetten en uitvoeren experimenten

• Opleveren producten/instrumenten/ werkwijzen 

• Elke regio werkt actief in 2 ontwikkelgroepen

• Landelijke partijen en projectmanagement bieden 
ondersteuning:
• Inbreng vanuit andere initiatieven, tools en instrumenten 

• Verbinding met landelijke beleid 



Bedrijven

• Geleerde lessen uit de pilots:
• Bedrijven hebben wel interesse in dit thema

• Maar ontberen kennis, en weten niet hoe te beginnen

• Succesvolle aanpak vraagt maatwerk

• Sluit aan bij actuele vraagstukken (veiligheid, vitaliteit, nieuwe ICT)

• LLO betreft álle medewerkers, pas op voor stigmatisering

• Inpassing van werkzoekenden vraagt om passende leerbanen

• Koppeling aan landelijk beleidsthema’s
• Sectorale ontwikkelpaden

• Sectorale initiatieven van O&O fondsen

• Programma leer- en ontwikkelcultuur SZW (oa SLIM regeling)



Bedrijven

• Ontwikkeldoelstellingen 
• Hoe bedrijven ontzorgen, trainen en ondersteunen (m.n. MKB)

• Aandacht voor leren in bedrijven (erkenning leerbedrijven, aandacht voor 
werkenden en werkzoekenden

• Koppeling systematiek erkende leerbedrijven (SBB)

• Koppeling met aanpak sectorale ontwikkelpaden

• Experimenteer met verbindingen tussen regio’s en sectorfondsen 
(basisvaardigheden versus vakvaardigheden)



Sectorinstituut Transport en Logistiek

• Hoe bedrijven bewust maken?

• Adviseurs Duurzame Inzetbaarheid, Sectoradviseurs, Adviseurs 
preventie

• HR sessies

• Aansluiten bij bestaande vraagstukken: veilig werken, verzuim, 
diversiteit en inclusie, leercultuur, leven lang ontwikkelen, duurzame 
inzetbaarheid

• Propostitie leven lang ontwikkelen: basisvaardigheden-onboarding-
opleiden en ontwikkelen

• Voor ieder bedrijf een andere reden om ermee aan de slag te gaan

• Maatwerk

• Ontzorgen van bedrijven

• Grote en kleine bedrijven 



Voorbeeld bedrijf: Logistiek bedrijf regio Almere 

“Wat wil je leren?” 

Samenwerking met Leerwerkloket, gemeente Almere en STL

Groep 1: 2024

Groep 2: 2025

Wat heeft het opgeleverd voor het bedrijf?



Voorbeeld bedrijf: Transport bedrijf regio Amsterdam

• Ambassadeur bij het bedrijf

• Samenwerking met Gemeente Amsterdam en STL

• Groep 1: bijna afgerond

• Groep 2: start fase

• Wat heeft het opgeleverd voor het bedrijf? 



Voorbeeld bedrijf: Transportbedrijf in ZO Drenthe

• Bewustwording: HR sessie “Diversiteit en Inclusie” (Escape 
koffer)

• NT 1 doelgroep

• Gekoppeld aan thema “Duidelijke communicatie”
• Samenwerking met Stichting Lezen en Schrijven (NT 1 aanpak) 

• Escape koffer sessies met leidinggevenden en 
kantoorpersoneel

• Nu: start voorbereiding screening

Wat heeft het opgeleverd voor het bedrijf?



Dank voor jullie aandacht!
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