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Governance en duurzame borging



4 bouwstenen 

• LLO-Collectief kent 4 bouwstenen:
1. Deelnemers vinden, activeren, scholen en doorontwikkelen

2. Bedrijven activeren, ontzorgen en leercultuur versterken

3. Scholings- en ontwikkelingstrajecten gericht op Leven Lang 
Ontwikkelen

4. Governance en duurzame borging



Ontwikkelgroepen

• Rondom elke bouwsteen wordt een ontwikkelgroep gestart

• Ontwikkelopgaves:
• Verzamelen goede voorbeelden, 

• opzetten en uitvoeren experimenten

• Opleveren producten/instrumenten/ werkwijzen 

• Elke regio werkt actief in 2 ontwikkelgroepen

• Landelijke partijen en projectmanagement bieden 
ondersteuning:
• Inbreng vanuit andere initiatieven, tools en instrumenten 

• Verbinding met landelijke beleid 



Governance

• Geleerde lessen uit de pilots:
• Bouw voort op bestaande regionale netwerken

• Creëer allianties per doelgroep werkenden én werkzoekenden

• Verbinding tussen arbeidsmarkt, educatie en welzijn

• Verbind regionale activiteiten met landelijke thema’s en beleid
• Koppeling aan landelijk beleidsthema’s

• Regionale werkcentra

• Wet ‘van school naar duurzaam werk’



Governance en borging

• Ontwikkeldoelstellingen 
• Zorg voor gezamenlijke verantwoordelijkheid en regie

• Werk aan een kloppende businesscase

• Koppel de initiatieven op gebied van arbeidsmarkt, educatie en welzijn:
• Arbeidsmarktkansen en perspectieven

• WEB-middelen voor basisvaardigheden

• Persoonlijke zorg en ondersteuning

• Sluit aan bij regionale werkcentra

• Creëer een open structuur, toegankelijk ook voor particuliere opleiders, 
SW-bedrijven, branches en O&O fondsen, en doelgroeporganisaties
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Governance en organisatie 

• ROC van Twente is penvoerder. Doet de administratie en beheert de inkomsten en uitgaven van het 

project

• Samenwerkingsovereenkomsten tussen de partners van het consortium voor de looptijd van het project

• Geïnvesteerd in het neerzetten van een efficiënte en kwalitatieve projectorganisatie

• Lean and mean werkprocessen. De structuur is eenvoudig

• Eenvoud, pragmatisme en kwaliteit zijn de leidende principes

• Transparant verantwoorden aan onder andere regiegroep, PHA, KBA op basis van dashboard > 

www.ikletterop.nl/dashboard

http://www.ikletterop.nl/dashboard
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PARTNERS IN TWENTE



Borging

• Via RWC Twente

• Via WEB (publiek publieke samenwerking) 



Borging

• Via RWC Twente

• Via WEB (publiek publieke samenwerking) 



Vragen?



Welke partijen betrek je in je consortium?



Hoe zorg je voor

gezamenlijke verantwoordelijkheid 

rondom dit thema?



Wie zou volgens jou in een regio 

de regie moeten nemen?



Hoe verbind je domeinen 

educatie, werk & inkomen, en zorg & welzijn?



Bedankt voor jullie bijdrage!


	Dia 1
	Dia 2: 4 bouwstenen 
	Dia 3: Ontwikkelgroepen
	Dia 4: Governance
	Dia 5: Governance en borging
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10
	Dia 11
	Dia 12
	Dia 13
	Dia 14
	Dia 15
	Dia 16
	Dia 17

