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Doel

Bewust zijn van de noodzaak van professionalisering 

om werving, doorverwijzing/toeleiding en trajecten 

succesvol te laten zijn.

Weten welke organisaties een belangrijke rol spelen 

in het signaleren en doorverwijzen van de doelgroep.

Een beeld hebben van het type trajecten dat je kunt 

neerzetten.

Weten hoe je de behoefte in de uitvoering kunnen 

achterhalen - dan wel dat je onze ondersteuning kunt 

inroepen.

LLO-collectief - Ondersteuning voor professionals , vakdocenten en praktijkopleiders.
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Programma

1. Waar moet het heen?

2. De bouwstenen

3. Waarom professionalisering?

4. Stand van zaken regio’s

5. Professionaliseringsvragen per bouwsteen

6. Ondersteuningsaanbod

LLO-collectief - Ondersteuning voor professionals , vakdocenten en praktijkopleiders.

Landelijke informatiebijeenkomst, 24 juni 2025



1. Waar moet het heen?

Ingrediënten:

- Netwerksamenwerking

- Combineren vak- en

basisvaardigheden

- De behoefte van de werkgever

- De behoefte van de werknemer en

werkzoekende

- Een sluitende duurzame keten

van vinden, bereiken, 

doorverwijzen, opleiden en

ontwikkelen.

- Taalnetwerken + Werkcentra = 

integrale aanpak



1. Voorbeelden

Het is 2014 en Hans Esbach zit nog
niet zo lang op Nederlandse
taalcursus bij zijn werkgever Irado
als zijn leraar het hem vraagt. Of hij
Taalambassadeur wil worden. “Is 
dat niks voor jou? We zijn op zoek
naar iemand die weet hoe het is 
om niet goed te kunnen lezen en
schrijven.

Samenwerking

branche,

werkgevers

vakschool en

basisvaardigheden

Ervaringsdeskundigen trekken anderen over de streep



2. De bouwstenen

LLO-Collectief kent 4 bouwstenen:
1. Deelnemers vinden, activeren, scholen en doorontwikkelen
2. Bedrijven activeren, ontzorgen en leercultuur versterken
3. Scholings- en ontwikkelingstrajecten gericht op Leven Lang 

Ontwikkelen
4. Governance en duurzame borging

In elke bouwsteen speelt deskundigheid van professionals een 
belangrijke rol.



3. Waarom
Professionalisering?

Wat levert professionalisering op?

Werkgevers, intermediairs (o.a. UWV, 

Werkcentra), vakdocenten en 

praktijkbegeleiders kunnen:

- Meer deelnemers bereiken

- Deelnemers stimuleren aan hun 

ontwikkeling te werken

- Deelnemers ondersteunen met het vinden  

van passend aanbod

- Het inrichten van passend aanbod van 

vakopleidingen in combinatie met 

basisvaardigheden 

- Deelnemers behalen een (deel)certificaat 

voor een vakopleiding

Maak gebruik van 

Het leerplatform LLO voor

professionals

E-learning voor 

vakdocenten en 

praktijkopleiders. 

Ondersteuning van 

Stichting Lezen en 

Schrijven en ITTA in je regio

Bespreek met het netwerk 

binnen pilotregio.

Lever eindgebruikers aan

voor feedback. 



Bouwsteen 1 Deelnemers
Wie zijn ze en hoe vind je ze?

De doelgroep van het Collectief zijn volwassenen met beperkte 
basisvaardigheden en zonder een startkwalificatie of 
startkwalificatie op MBO niveau 2 of 3. 

Het gaat hierbij zowel om werkenden als werkzoekenden.

Stelling 1: 

Het verhaal van ervaringsdeskundigen is essentieel voor het bereik 
van deelnemers.

LLO-collectief - Ondersteuning voor professionals - 

informatiebijeenkomsten 2025



Bouwsteen 1 Deelnemers 
Analyse van de professionaliseringsopgave

Vijf voorbeeldvragen voor de analyse:

1. Hoe groot is de doelgroep werkenden in onze regio?

2. Welke partners komen in contact met de doelgroep 
werkenden?

3. Hoe groot is de NT1 groep? En de NT2 groep?

4. Hoe weet ik of iemand moeite heeft met basisvaardigheden?

5. Hoe krijgt ik beeld van het niveau van basisvaardigheden?

6. Hoe bespreek ik dit onderwerp met de doelgroep?
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Bouwsteen 2 Bedrijven en betrokken partners
Welke rol spelen bedrijven en betrokken 
partners in mijn regio?

Bedrijven bieden personeel en werkzoekenden kansen om zich 
(verder) te ontwikkelen. Essentieel daarbij is een sterke leercultuur. 

Betrokkenheid van professionals van o.a. het Werkcentrum, de 
gemeente en UWV is voorts van belang voor het herkennen, screenen 
en bespreekbaar maken van basisvaardigheden.

Stelling 2: 

Professionals ervaren vaak een hoge drempel om het onderwerp 
basisvaardigheden met werknemers en werkzoekenden te bespreken.
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Bouwsteen 2 Bedrijven en betrokken partners
Analyse van de professionaliseringsopgave

Vijf voorbeeldvragen voor de analyse:

1. Welke professionals binnen de werkgevers gaan onderdeel 
uitmaken van het te vormen regionale netwerk?

2. Welke professionals in het regionale netwerk zetten zich actief in 
op het werven van deelnemers NT1? En voor NT2?

3. Hoe verwijzen professionals laaggeletterden en laagopgeleiden 
door naar scholingstrajecten?

4. Wat is daarvoor nodig per specifieke doelgroep professionals?

5. Zijn er voldoende professionals beschikbaar om de lokale aanpak 
uit te voeren?
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Bouwsteen 3 Trajecten
Aan wat voor type trajecten kunnen we denken 
en welke professionalisering is daarbij nodig?
De trajecten in een aanpak voor leven lang ontwikkelen bestaan uit de 
combinatie van scholing op gebied van zowel basisvaardigheden als 
vakvaardigheden. De focus ligt daarbij op werk. De grootste uitdaging 
is de manier waarop dit vormgegeven moet worden, zodat zowel 
deelnemers als bedrijven het als zinvol en uitvoerbaar ervaren.

Stelling 4:
Het is niet de taak van een vakdocent om deelnemers te ondersteunen 
bij basisvaardigheden.
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Bouwsteen 3 Trajecten
Analyse van de professionaliseringsopgave

Vijf voorbeeldvragen voor de analyse:

1. Is de behoefte aan beroepsopleiding, vakkennisontwikkeling voor de huidige dan wel 
nieuwe werknemers in kaart gebracht?

2. Wat voor trajecten bieden de aangesloten bedrijven en partners zelf aan?

3. Zijn er geschikte beroepsopleidingen beschikbaar voor de verlangde vakkennis, die ook 
rekening houden met deelnemers met beperkte basisvaardigheden, zodat zij tijdens de 
opleiding ondersteund worden in de versterking van hun basisvaardigheden?

4. Zijn deze bestaande opleidingen vernieuwend genoeg in het kader van de subsidieregeling? 
En zo nee, wat zou er nog versterkt kunnen worden aan de opzet van deze opleidingen?

5. Voelen de vakdocenten in de opleiding(en) en de praktijkopleiders op de werkvloer zich 
competent genoeg om deze deelnemers op zowel vakinhoud als basisvaardigheden te 
ondersteunen?
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Bouwsteen 4 Governance
Hoe kunnen wij deze aanpak structureel en 
duurzaam verankeren?

De ontwikkelde aanpakken en aandacht voor de doelgroep moet 
structureel, duurzaam verankerd worden, zowel in de regio als in 
de landelijke kaders. Denk aan financiering, 
samenwerkingsvormen, doorontwikkeling en blijven betrekken 
van (ex)deelnemers.

Stelling 4:

Zonder het Werkcentrum in het samenwerkingsverband is 
duurzame borging van het LLO Collectief niet mogelijk.
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Bouwsteen 4 Governance
Analyse van de professionaliseringsopgave

Vijf voorbeeldvragen voor de analyse:

1. Is het duidelijk wie verantwoordelijk is voor de aansturing van de lokale aanpak?

2. Hoe zorg je ervoor dat de professionals, samen met de aanbieders van trajecten, 
een netwerk gaan vormen?

3. Waar wordt nog niet gescreend en zou dit moeten worden geïmplementeerd?

4. Staat de gemeente positief tegenover het maken van integraal beleid, voor het 
duurzaam verankeren van de LLO-aanpak?

5. Is er een interne, laagdrempelige professionaliseringsstructuur voorhanden die 
borgt dat nieuwe professionals of nieuwe vakdocenten en praktijkopleiders 
relatief eenvoudig hun competenties kunnen versterken?
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6. Professionaliseringsaanbod

Leerplatform LLO voor 

professionals betrokken bij 

werkenden en werkzoekenden: 

taalwerkt.nl/llo 

LLO | Begeleiden bij de 

beroepsopleiding. E-learning 

voor vakdocenten en 

praktijkopleiders



Onze ondersteuning bij de subsidieaanvraag

1. Je kunt met ons persoonlijk in contact komen. 
Contactgegevens van LES en ITTA verkrijgbaar in de stand.

2. Handreiking voor de analyse van de 
professionaliseringsopgave. Verkrijgbaar in de stand.

3. Informatie over gesubsidieerd aanbod en ander, aanvullend 
aanbod. Verkrijgbaar in de stand.

LLO-collectief - Ondersteuning voor professionals - 
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Onze ondersteuning van regio’s tijdens de looptijd 
van het LLO-collectief

Professionalisering screening, werving, toeleiding 

1. Informatiepakket, bij aanvang project

2. Online intakegesprek, behoeften ophalen​
3. 2 x online adviesgesprek met de projectleider​
4. Onbeperkt toegang tot leerplatform LLO​ taalwerkt.nl/llo
5. Op meerdere plekken in het land organiseren we sessies waar alle arbeidsmarktregio’s 

aan mogen deelnemen. De sessies zijn voor professionals met direct klantcontact: 
werkgevers​, consulenten werk en inkomen​ & adviseurs UWV​:
o Aan de slag met screenen op basisvaardigheden. ​
o Trainen van gesprekstechnieken, specifiek met een Nederlandssprekende inwoner. ​

6. Meer adviesgesprekken of praktijksessies kan ook – apart op te nemen in de begroting. 
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Onze ondersteuning van regio’s tijdens de looptijd van 
het LLO-collectief

Professionalisering vakdocenten en praktijkbegeleiders

1. Persoonlijk contact over behoeften en mogelijkheden, planning en 
werving vakdocenten/praktijkopleiders - online en op locatie

2. Onbeperkt toegang tot de E-learning LLO | Begeleiden bij de 
beroepsopleiding. 

3. Eenmaal teambegeleiding bij de E-learning (4 x 1, 5 uur op locatie)

4. Eenmaal een train-de-trainer voor begeleiding van collega's
vakdocenten en praktijkopleiders bij de E-Learning (2 x 3 uur)

5. Meer begeleiding van meer teams bij de E-Learning of train-de-
trainers kan ook – apart op te nemen in de begroting. 
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Ontwikkelgroepen per bouwsteen

• Rondom elke bouwsteen wordt een ontwikkelgroep gestart

• Ontwikkelopgaves:
• Verzamelen goede voorbeelden, 

• Opzetten en uitvoeren experimenten

• Opleveren producten/instrumenten/ werkwijzen 

• Elke regio werkt actief in 2 ontwikkelgroepen

• Landelijke partijen en projectmanagement bieden 
ondersteuning:
• Inbreng vanuit andere initiatieven, tools en instrumenten 

• Verbinding met landelijke beleid

• Tools voor deskundigheidsbevordering 



Heb je vragen of wil je 

meer informatie?

Annemijn Poot

annemijnpoot@lezenenschrijven.nl

Stichting Lezen en Schrijven

Elwine Halewijn of Maxime van der Voorn

Elwine.Halewijn@itta.uva.nl

Maxime.vanderVoorn@itta.uva.nl

ITTA UvA

mailto:annemijnpoot@lezenenschrijven.nl
mailto:Inge.vanmeelis@itta.uva.nl
mailto:Maxime.vanderVoorn@itta.uva.nl
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