
Inhoudelijke vragen gesteld tijdens breakoutroom 2 : 
inhoudelijke vragen over LLO-Collectief 
 
 

1. Wat zijn te subsidiëren activiteiten 
 
Visie, ambitie, algemene doelen en doelgroepen 
Q: kan de arbeidsmarkt analyse, onderdeel (deels wellicht) uitmaken van de aanvraag.  

- Ja, (basis)analyse is wenselijk in de subsidieaanvraag. Verdiepende en vervolg-analyses zijn 
mogelijk tijdens uitvoering 

- Zorg er wel voor dat het project direct start en niet eerst een periode omvat van maanden met 
alleen analyse 

 
Q: Als de analyse belangrijk is, waarom kunnen we daar maar 300 woorden voor gebruiken? 

- Gevraagd wordt alleen om een algemene analyse van de regionale arbeidsmarkt.  
 
Q: Gezien de beperkte tijd tot de deadline om de subsidieaanvraag in te dienen, wat raden jullie aan 
qua scope en het aantal sectoren dat je meeneemt binnen je aanvraag? 

- Er wordt een regionale aanpak gevraagd, met een brede analyse. Het is echter aan de regio 
om keuzes te maken. Het is ook mogelijk om gaandeweg de projectuitvoering uit te breiden. 
Er kan maar 1 project per regio worden gehonoreerd. 

 
Q: Waar beschrijven we de algemene doelstellingen van het project?   

- Projectdoelstellingen kunnen het beste worden aangegeven bij de eerste vraag over visie en 
ambitie (Wat is de ambitie van het samenwerkingsverband als het gaat om Leven Lang 
Ontwikkelen (LLO) voor laaggeletterden en laagopgeleiden?) 

- Operationele doelstellingen kun je als mijlpaal kwijt bij het beschrijven van jullie activiteiten. 
 
Q: Een van de vragen in het aanvraagformulier is: “Hoe is of wordt LLO voor laaggeletterden en 
laagopgeleiden opgenomen in het beleid, de strategie en de uitvoering van uw organisatie?” Wie 
wordt hier bedoeld met 'uw organisatie: partners die deelnemen aan het project of binnen de instelling 
van de penvoerder? 

- Met organisatie wordt hier het samenwerkingsverband bedoeld. 
 
Q:  De doelgroep wordt beschreven als "iedereen zonder HBO niveau. Kan je daar iets meer over 
vertellen? Want dat maakt de doelgroep erg breed? 

- Juist koppeling naar werk is belangrijk. Het gaat hier om deficiënties op zowel vak-  als 
basisvaardigheden. We richten ons over het algemeen niet op mensen met een aansluitende 
en afgeronde beroepsopleiding. Tegelijk is de definitie niet scherp omschreven om niemand 
uit te sluiten.  

 
Q: Wat is de overweging om niet elke arbeidsmarkregio subsidie te verlenen? 

- De subsidie is bedoeld voor regio’s met ambitie en sterke plannen. Met deze werkwijze 
worden de beste voorstellen geselecteerd. 

 
Q: Zou het mogelijk zijn om subsidie te vragen voor statushouders groepen die Nederlandse scholing 
of praktijkverklaring willen hebben? 



- Het gaat om de hele regio, brede integrale aanpak gericht op meerdere doelgroepen. Daar 
kunnen ook statushouders onder vallen, mits het gaat om combinatie van basisvaardigheden 
en vakvaardigheden met werkperspectief. 

 
 
 
 
Activiteiten 
Q:  moet iedere scholingsactiviteit basisvaardigheden en vakvaardigheden, of moeten die in het 
gehele traject zitten maar mogen de modules wel een nadruk kennen? 

- Gaat om totale traject, LLO omvat meestal een reeks van verschillende scholingen en 
trainingen. Het kan best zijn dat deeltrajecten alleen om basisvaardigheden of 
vakvaardigheden gaan. 

 
Q:  Is hulp / ondersteuning hebt i.v.m. je financiën en huishouden subsidieerbaar? 

- Niet als losstaande activiteit, maar wel begeleiding als onderdeel van gehele aanpak gericht 
op LLO met werkperspectief 
 

Q:  Is hulp en ondersteuning van een jobcoach op je werkplek subsidieerbaar? 
- Niet als losstaande activiteit, maar wel begeleiding als onderdeel van gehele aanpak gericht 

op LLO met werkperspectief 
 

Q: We merken op dat er een focus op nt1-ers gevraagd wordt, is ook focus op nt2-ers mogelijk? 
- Doelgroepen zijn afhankelijk van de samenstelling in je regio, afhankelijk van je analyse. NT1 

en NT2 mogen allebei doelgroep zijn. we vragen wel extra aandacht voor NT1, omdat die 
vaak verborgen zijn. 

 
Q:  Mag je de subsidie ook gebruiken voor LLO van bol-ers en bbl-ers?  

- Voor bol-ers en bbl-ers bestaat reguliere bekostiging, de subsidieregeling LLO-collectief is 
daar niet voor bedoeld. 

 
 

2. Inzet ten behoeve van landelijke projecten 
Q: maken al deze werkzaamheden (bijv. de ontwikkelgroepen en de impactmonitor) deel uit van de 
activiteiten van het plan? maw kunnen hiervoor uren/middelen vanuit de middelen begroot worden?  

- Alle werkzaamheden tbv het project – dus ook die tbv impactmonitor en overleg en 
afstemming met het landelijke projectmanagement - maken onderdeel uit van je plan en 
begroting. 

 
Q:  Wat zijn de extra activiteiten in het kader van de vier landelijke projecten (impactmonitor, 
professionalisering en landelijk projectmanagement) en hoeveel tijd neemt dat in beslag? 

- De invulling is altijd maatwerk, dus kunnen we niet precies aangeven. Hieronder lees je in het 
kort om welk soort activiteiten het gaat. 
 

Het landelijk projectmanagement  
- Het landelijk projectmanagement wordt uitgevoerd door KBA Nijmegen. Zij vragen van elke 

regio in ieder geval: 
o Voortgangsgesprekken per regio (elk kwartaal) 
o Werkbezoeken aan elk van de deelnemende regio’s (1x) 
o Deelname van regio’s aan de ontwikkelgroepen,  
o Kennisuitwisseling tussen regionale LLO-Collectieven (elk kwartaal) 



- De ontwikkelgroepen: 
o Vier thema’s: Deelnemers; Bedrijven; (scholings)trajecten; en Governance  
o Elke regio neemt deel aan 2 ontwikkelgroepen 
o Werkzaamheden van elke ontwikkelgroep: 

§ Inventarisatie knelpunten en good practices 
§ Opzetten en volgen regionale experimenten 
§ Vaststellen instrumenten en werkwijzen 

Impactmonitor:  
- De impactmonitor wordt uitgevoerd door Berenschot. Houdt rekening met de volgende 

aanpak: 
o Om de vooruitgang van deelnemers te meten, maken we gebruik van een 

meetinstrument. Per deelnemer wordt een pre- en post-test (intakegesprek en 1-
meting) uitgevoerd, om de vooruitgang te kunnen vaststellen. Zodra deelnemers 
starten met een traject, neemt de regio een intakegesprek af met behulp van het door 
Berenschot ontwikkelde meetinstrument. Acht maanden na de start van het traject, 
wordt de 1-meting afgenomen. 

o Een intakegesprek en een 1-meting duren gemiddeld 45 tot 60 minuten per gesprek. 
Deze gesprekken worden door het projectconsortium zelf afgenomen met behulp van 
een digitale tool, zodat de data bij Berenschot terecht komen. 

o Berenschot zorgt voor het materiaal en een duidelijke instructievideo zodat de 
intakers in de regio zelf met het meetinstrument aan de slag kunnen. Berenschot is bij 
de eerste gesprekken aanwezig om intakers in te kunnen werken. 

 
Q:  Wij werken in onze regio al met impactmetingen, waarom is er gekozen voor een nieuwe 
verplichte impactmeting 

- Voor onderlinge vergelijking van regio’s en voor gezamenlijke rapportage en terugmelding 
naar het Nationale Groeifonds. Berenschot heeft daarvoor de landelijke opdracht gekregen. 

Q:  Zij de aan te leveren data anoniem, dit vanwege AVG? 
- Ja 

 
 

Professionalisering 
- De stichting Lezen en Schrijven en ITTA hebben aanbod ontwikkeld op gebied van de 

deskundigheidsbevordering van betrokken professionals 
o Het is facultatief of je als regio gebruik maakt van het ontwikkelde aanbod 

- ITTA: Deskundigheidsbevordering docenten (Elke regio kan kosteloos gebruik maken van het 
aanbod van ITTA. Het aanbod betreft de professionalisering van vakdocenten en 
praktijkbegeleiders. Concreet: 

o Persoonlijk contact over behoeften en mogelijkheden, planning en werving 
vakdocenten/praktijkopleiders – online en op locatie 

o Onbeperkt toegang tot de E-learning LLO | Begeleiden bij de beroepsopleiding. 
o Eenmaal teambegeleiding bij de E-learning (4 x 1, 5 uur op locatie) 
o Eenmaal een train-de-trainer voor begeleiding van collega’s vakdocenten en 

praktijkopleiders bij de E-Learning (2 x 3 uur) 
o Meer begeleiding van meer teams bij de E-Learning of train-de-trainers kan ook – 

apart op te nemen in de begroting.) 
- Stichting Lezen en Schrijven: Deskundigheidsbevordering professionals (Elke regio kan 

kosteloos gebruik maken van het aanbod van Stichting Lezen en Schrijven. Het aanbod 
betreft de professionalisering van screening, werving en toeleiding. Concreet: 

o Informatiepakket, bij aanvang project 
o Online intakegesprek, behoeften ophalen 
o 2 x online adviesgesprek met de projectleider 



o Onbeperkt toegang tot leerplatform LLO taalwerkt.nl/llo 
o Op meerdere plekken in het land organiseren we sessies waar alle 

arbeidsmarktregio’s aan mogen deelnemen. De sessies zijn voor professionals met 
direct klantcontact: werkgevers, consulenten werk en inkomen & adviseurs UWV: 

o Aan de slag met screenen op basisvaardigheden. 
o Trainen van gesprekstechnieken, specifiek met een Nederlandssprekende inwoner. 
o Meer adviesgesprekken of praktijksessies kan ook – apart op te nemen in de 

begroting.) 
- Het aanbod dat de Stichting Lezen en Schrijven en ITTA hebben ontwikkeld is te vinden op 

www.LLO-Collectief.nl/tips . 
 

 

http://www.llo-collectief.nl/tips

