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A: Activiteiten (art. 3 subsidieregeling)

1. Het ontwikkelen van onderwijsaanbod dat aansluit bij de
leerwensen van de kandidaten.

2. Het verzorgen van het onderwijs inclusief begeleiding, voor ten
minste 200 kandidaten

3. Werkzaamheden in het kader van projectmanagement,
samenwerking en kennisdeling

4. Werkzaamheden om de activiteiten voort te kunnen zetten na
afloop van de subsidieperiode.
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1. Het ontwikkelen van onderwijsaanbod dat
aansluit bij de leerwensen van de kandidaten.

 Leerwensen
« Van werkenden en werkzoekenden
« Speciale aandacht voor NTI
« Aandacht voor wensen én belemmeringen

- Aansluitend
« Op de kansen op werk en werkverbetering binnen bedrijven
« Op de wensen en mogelijkheden van bedrijven

« Onderwijsaanbod

« Combinatie van vakvaardigheden en basisvaardigheden
* Gericht op Leven Lang Ontwikkelen
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2 Het verzorgen van onderwijs, inclusief
begeleiding.
« Verzorgen van onderwijs

» Bieden van begeleiding en coaching
« Zowel vakmatig, procesmatig, als persoonlijk

« Organiseren van onderlinge uitwisseling en support
« Met hulp van ervaringsdeskundigen / lotgenoten

« Stimuleren van verdere scholing en ontwikkeling
« Evalueren van scholingservaringen en stimuleren vervolgscholing
« Afspraken over duurzame inzetbaarheid en doorontwikkeling
 Leven Lang Ontwikkelen
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3. Werkzaamheden in het kader van
Projectmanagement, samenwerking en
kennisdeling.

 Inrichten en uitvoeren van een projectorganisatie

« Bestuurlijk overleg en afstemming
« Regionaal
« Sectoraal
« Landelijk

« Informatieverzameling over deelnemers, bedrijven en samenwerking
« Tbv. eigen sturingsinformatie
« Tbv landelijke impactmonitor
« Tbv landelijke kennisontwikkeling en procesvoortgang
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4. Werkzaamheden om de activiteiten
voort te zetten na de subsidieperiode.

 Duurzame aandacht voor de doelgroep

« Duurzaam scholingsaanbod

« Duurzame versterking leercultuur bedrijven

« Continue deskundigheidbevordering en kennisuitwisseling,
« Duurzame regionale, sectorale en landelijke samenwerking

LLO-Collectief



B. Overleg en afstemming

« Voor iedereen:
« Voortgangsgesprekken (elk kwartaal)
« Werkbezoeken (1x)

 Ontwikkelgroepen (2 van de 4)
« Kennisuitwisseling tussen regionale LLO-Collectieven (per kwartaal)

« Kennisuitwisseling:
« Landelijke bijeenkomsten LLO-Collectieven (per kwartaal)
« Jaarlijkse conferentie
« Studiereizen

- Landelijke borging
 Denktank
« NGF en NGT projecten over LLO
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C. Ontwikkelgroepen

* Vier thematische groepen
 Deelnemers
« Bedrijven
* (scholings)trajecten
« Governance

« Elke regio neemt deel aan 2 ontwikkelgroepen

 Ondersteuning projectmanagement en landelijke partners
* Inventarisatie knelpunten en good practices
« Opzetten en volgen regionale experimenten
« Vaststellen instrumenten en werkwijzen
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