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Programma

1. Ondersteuning professionalisering

2. Screenen, werven en toeleiden

3. Vakdocenten en praktijkopleiders

4. Ruimte voor vragen

5. Toelichting Handreiking
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Subsidie-eisen professionalisering
Doel LLO-Collectief:
Laagopgeleiden en laaggeletterden via scholing op 
basisvaardigheden en beroepscompetenties een duurzamere
plek op de arbeidsmarkt geven.

Eisen bij subsidieaanvraag:
1. Gebruik maken van professionaliseringsaanbod voor 

professionals die werven en toeleiden.
2. Gebruik maken van professionaliseringsaanbod voor de 

vakdocenten en praktijkopleiders die de scholing op het 
gebied van beroepscompetenties verzorgen. 



1. Ondersteuning professionalisering

Leerplatform LLO voor 
professionals betrokken bij 

werkenden en werkzoekenden: 
taalwerkt.nl/llo 

LLO | Begeleiden bij de 
beroepsopleiding. E-learning 

voor vakdocenten en 
praktijkopleiders



Ondersteuning tijdens looptijd LLO-collectief:
Professionalisering screening, werving, toeleiding 

1. Informatiepakket, bij aanvang project
2. Online intakegesprek, behoeften ophalen​
3. 2 x online adviesgesprek met de projectleider​
4. Onbeperkt toegang tot leerplatform LLO​ taalwerkt.nl/llo
5. Op regionale sessies waar alle arbeidsmarktregio’s aan mogen deelnemen. 

De sessies zijn voor professionals met direct klantcontact: werkgevers​, 
consulenten werk en inkomen​ & adviseurs UWV​:
o Aan de slag met screenen op basisvaardigheden. ​
o Trainen van gesprekstechnieken, specifiek met een Nederlandssprekende inwoner. ​

6. Meer adviesgesprekken of praktijksessies kan ook – apart op te nemen in 
de begroting. 
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https://levenlangontwikkelen.inbrain.nl/


Ondersteuning tijdens looptijd LLO-collectief:
Professionalisering vakdocenten en praktijkbegeleiders

1. Persoonlijk contact over behoeften en mogelijkheden, planning en werving 
vakdocenten/praktijkopleiders - online en op locatie

2. Onbeperkt toegang tot de e-learning LLO | Begeleiden bij de 
beroepsopleiding. LLO | Begeleiding bij de beroepsopleiding 

3. Eenmaal teambegeleiding bij de e-learning (4 x 1, 5 uur op locatie)
4. Eenmaal een train-de-trainer voor begeleiding van collega's vakdocenten en

praktijkopleiders bij de e-Learning (2 x 3 uur)
5. Begeleiding van meer teams bij de e-learning of train-de-trainers kan ook –

apart op te nemen in de begroting. 
6. Professionalisering van docenten NT1, digitale vaardigheden, praktijkgericht

leren, trainen van leidinggevenden, docenten Nederlands op de Werkvloer
enz. is ook mogelijk – apart op te nemen in de begroting.
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https://scholing.itta.uva.nl/lessonPack/24


2. Welke professionals in het LLO-Collectief gaan de 
doelgroep screenen, bereiken en werven?

• Management werkgevers, 
• Leidinggevenden op de werkvloer, 
• HR-professionals werkgevers
• Communicatie-professionals werkgevers
• Klantmanagers gemeenten 
• Adviseurs Werk UWV
• Adviseurs Regionaal Werkcentrum, 
• Trajectbegeleiders
• Adviseurs VNO-NCW, 
• Regionale aanjagers van de werkgeversaanpak, 
• Adviseurs Regionaal Werkcentrum, 
• Voorzitters van lokale en regionale werkgeversverenigingen 
• Vergelijkbare professionals in het veld
• LORA (landelijk ondersteuningsteam regionale arbeidsmarktregio’s)



Professionals screenen, werven en toeleiden - competenties

A. Kennis van de doelgroep
o Kunnen omgaan met verschillende culturele achtergronden en taalniveaus.
o Herkennen van signalen van laaggeletterdheid of lage digitale vaardigheden .
o Weten hoe de doelgroep leert.

B. Communicatieve vaardigheden
o Helder en begrijpelijk informatie overbrengen, zowel mondeling als schriftelijk.
o Gesprekken voeren op een manier die aansluit bij het niveau en de beleving van de doelgroep.

C. Motiverend vermogen
o Actief luisteren en doorvragen om leerbehoeften in kaart te brengen.
o Inspireren en enthousiasmeren om deel te nemen aan een cursus.
o Belemmeringen (angst, schaamte, praktische problemen) bespreekbaar maken en samen 

oplossingen vinden.

D. Organiseren
o Het screenen op basisvaardigheden organiseren. 
o Kennis over trajecten en de financiering daarvan. 

E. Ontwikkelen als professional 
o Een Leven Lang Ontwikkelen, dat geldt ook voor mijzelf. Ik ontwikkel me als professional en 

word daarbij ondersteund door mijn werkgever of opdrachtgever.



Screenen, werven en toeleiden | Geleerde lessen

• Zorg voor informatie en ondersteuning op het gebied van onder meer 
adequate signalering, gespreksvoering en coaching van werknemers met 
leervragen op het gebied van basisvaardigheden. Daarover is bij bedrijven 
vaak weinig bekend. 

• Zorg dat het niveau aan kennis en vaardigheden bij al deze professionals 
wordt verhoogd en geborgd. Er zijn vaak veel wisselingen onder de 
betrokkenen waardoor snel kennis verdwijnt.

• Maak gebruik van mogelijkheden om de leercultuur binnen bedrijven te 
versterken. Gebruik hiervoor onder meer de online leerplatform dat door 
Stichting Lezen en Schrijven voor het LLO-Collectief is ontwikkeld. 

• Breng in kaart wat werkgevers nodig hebben om het thema 
basisvaardigheden en een leven lang ontwikkelen op de werkvloer te 
borgen



2. Kijkje in de keuken - Trajecten

Wie geeft in een 2-minuut pitch antwoord op de volgende vragen:

• Weten jullie al welke beroepsopleidingen betrokken worden? 

• Hoe bepalen jullie welke beroepsopleidingen betrokken 
worden?  



Vakdocenten en praktijkopleiders - competenties

A. Basisvaardigheden en deelnemers
o Ik kan de LLO-doelgroep herkennen en ik kan de impact van ontoereikende basisvaardigheden 

benoemen op zowel de privésfeer als op de werkvloer en opleiding.

B. Coaching
o Ik kan op zo'n manier coachen dat er zicht ontstaat op de leervragen van de deelnemer en wat er 

nodig is om tot leren te komen per individu. 

C. Lesgeven of begeleiden
o Ik kan volwassenen met weinig ervaring met schools leren op een goede manier lesgeven of 

begeleiden, waardoor ze werken aan beroepsvaardigheden, werknemersvaardigheden en 
basisvaardigheden. 

D. Passend traject maken 
o Ik kan meedenken over hoe we samen een passend traject kunnen maken voor deelnemers. Ik 

kan daarbij samenwerken met collega's, contactpersonen of andere betrokkenen.

E. Ontwikkelen als professional 
o Een Leven Lang Ontwikkelen, dat geldt ook voor mijzelf. Ik ontwikkel me als professional en 

word daarbij ondersteund door mijn werkgever of opdrachtgever.



Vakdocenten en praktijkopleiders | Geleerde lessen

• Combineer vakvaardigheden en basisvaardigheden in het traject. Juist die 
combinatie kan potentiële deelnemers en bedrijven over de streep trekken.

• Werk met korte modulaire trajecten. Verbind deze tot een doorlopende 
leerlijn voor deelnemers.

• Werk daarbij toe naar erkende diploma's en certificaten.

• Biedt persoonlijke trajectbegeleiding gericht op de doorlopende leerlijn.

• Heb aandacht voor deskundigheidsbevordering van docenten, 
praktijkopleiders en ook van coaches en trajectbegeleiders. 



Ruimte voor vragen



4. Handreiking Professionaliseringsopgave
https://llo-collectief.nl/professionalisering 

• Wie zijn de deelnemers en hoe kom je eraan? (bouwsteen 1)
• Welke rol spelen bedrijven en betrokken partners in de regio? 

(bouwsteen 2)
• Aan wat voor type trajecten kun je denken en welke 

professionalisering is in de uitvoering nodig? (bouwsteen 3)
• Hoe kun je deze aanpak structureel en duurzaam verankeren 

(bouwsteen 4)

Voor elke bouwsteen: vragen voor inventarisatie behoeften, 
voorbeelden, ondersteuningsmogelijkheden en inspiratie.

https://llo-collectief.nl/professionalisering


Vragen of meer informatie?

Annemijn Poot
annemijnpoot@lezenenschrijven.nl
Stichting Lezen en Schrijven

Elwine Halewijn of Maxime van der Voorn
Elwine.halewijn@itta.uva.nl
Maxime.vandervoorn@itta.uva.nl
ITTA UvA
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