Webinar LLO-Collectief — 1 september 2025
Vragen en antwoorden uit de breakoutroom 3 — Professionalisering

1. Q: Hebben jullie inzichtelijk welke kosten we zouden kunnen begroten voor extra
ondersteuning?

@)
@)

A LES:

Kosten voor extra in te kopen professionalisering van de professionals die signaleren,
werven, toeleiden: neem contact op met Annemijn Poot
(annemijnpoot@lezenenschrijven.nl).

AITTA:

De kosten voor extra in te kopen begeleiding en train-de-trainers bij de E-learning
Begeleiden bij de beroepsopleiding voor vakdocenten en praktijkopleiders zijn te
downloaden via https://www.itta.uva.nl/projecten/llo-begeleiden-bij-de-beroepsopleiding-
92. Of neem contact op met Elwine.Halewijn@itta.uva.nl.

Meer informatie over de E-Learning en het competentieprofiel waarop het gebaseerd is,
staat op https://www.itta.uva.nl/projecten/llo-begeleiden-bij-de-beroepsopleiding-92

Voor aanvullend aanbod voor ondersteuning van de werkvloer en de professionalisering
van docenten basisvaardigheden heeft ITTA een overzicht gemaakt. Dat is te vinden op de
webpagina https://www.itta.uva.nl/projecten/llo-begeleiden-bij-de-beroepsopleiding-92.

2. Q: Wat leren we van professionals die reeds getraind zijn in bijv. de training van LES over
herkennen en doorverwijzen, maar het desondanks lastig vinden om door te verwijzen. Ligt
dit ook aan scholingsaanbod dat niet aansluit? Hoe kunnen we a. ook aansluiten bij wat de
professional nodig heeft en b. ook aandacht hebben voor wat aansluit bij de behoefte van de
potentiéle deelnemer.

o

A LES: de scholing in het platform en in het project gaat verder dan een workshop
Herkennen en Doorverwijzen. Deze is vooral gericht op bewustwording en kunnen
herkennen. In het leerplatform LLO en in de aanvullende werksessies is specifiek aandacht
voor motiverende gespreksvoering en kunnen screenen.

A LES: het is heel belangrijk dat er cursussen beschikbaar zijn waar een medewerker of
werkzoekende direct naar verwezen kan worden. Is dat niet het geval? Dan is het beter om
te wachten met het gesprek aangaan over de basisvaardigheden.

A LES: verder leren we van getrainde professionals dat het belangrijk is om het gesprek
aan te blijven gaan, om er zelf ook de vaardigheid in te behouden.

N.a.v. eerdere vraag: in de scholingstrajecten is aandacht voor de problemen die de
deelnemers vaker hebben in verschillende levensdomeinen (schulden, gezondheid, gezin
etc)

3. Q: Kan er meer uitleg komen over de leercultuur binnen bedrijven en hoe het online
leerplatform daarbij kan helpen?

o

ALES: Het leerplatform kan eenvoudig onderdeel worden van de leermogelijkheden en dus
ook leercultuur. ledereen kan op zijn eigen tempo en op eigen onderwerpen aan de slag
gaan.

Het werken aan basisvaardigheden en vakvaardigheden helpt daarbij juist ook om juist op
andere levensgebieden beter te participeren in de samenleving en qua gezondheid.

4. Q: Wordt er ook geworven via eerstelijns gezondheidszorg zoals huisartsenpraktijken?

o

A LES: leder collectief kan ervoor kiezen diverse professionals en domeinen te betrekken
in het collectief. De gezondheidszorg of zorg is daarin ook een optie.
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5.

Q: Vraag deelnemer aan anderen: Wie zien jullie de trajectbegeleiding op zich nemen?
Opleider? Gemeente? Werkgever?
Antwoorden deelnemers:
o In gezamenlijkheid
o Wel belangrijk om een hoofdverantwoordelijke te hebben die borgt dat er voortgang wordt
geboekt
o  Werkcentrum Vanuit LLO subsidie: begeleider op werkvloer
Helemaal mee eens! Werkgevers motiveren om budget in te zetten voor llo
o Gezamenlijk: ieder vanuit eigen perspectief en dat stemmen we onderling af.

Q: In de aanvraag gaat er maar 1 vraag over professionalisering, waar ligt volgens jullie het
accent?

Zorg dat scholing aandacht krijgt. Alle betrokkenen kunnen naar de voor hen beschikbare scholing
kijken, want het is maatwerk. Dat wil zeggen dat de gebruiker de scholing niet van A tot Z moet
doorlopen, maar die competenties of onderwerpen pakt waar hij of zij baat bij denkt te hebben.



