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Goedgekeurde plannen

* Drenthe « Holland Rijnland
. Flévoland « Midden-Brabant
* Friesland » Midden-Holland
* Midden-Limburg

* Groningen
 Groot Amsterdam

« Haaglanden * Noord-Holland Noord
* Helmond-De Peel * Noord-Limburg
* West-Brabant * Noordoost-Brabant

e Zeeland
* Zuid-Limburg
e Zuidoost-Brabant

* Riyjnmond
e Rivierenland
e Saba
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Wat valt op?

« Veel ambitie en sterk regionaal commitment

« Uitvoering samen met de doelgroep zelf

 Ruime aandacht voor professionalisering

« Bedrijfsleven regionaal en sectoraal betrokken
 Verschillen in inhoud/aanpak en borging van scholing
« LLO en duurzaam werkperspectief soms diffuus

« Perspectief gericht op toekomstige verduurzaming
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Aan de slag!

« Eén gezamenlijk doel, 21 regionale aanpakken

« Kennismaken met elkaar en werkafspraken met landelijk
ondersteunende partijen:
« OCW
« KBA Nijmegen
Berenschot
Stichting Lezen en Schrijven
Instituut voor taalontwikkeling ITTA
Stichting ABC
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Brede landelijke ondersteuning
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Communicatiestrategie

1. Eén gezamenlijke boodschap, website en woordvoering

Doel van het LLO-Collectief is om leren toegankelijker en aantrekkelijker te
maken en de mogelijkheden op werk, werkbehoud en werkontwikkeling te

verbeteren.
2. Alle ruimte voor eigen regionale communicatie

3. Afspraken maken over gemeenschappelijke acties

* 1 maart communicatieplannen opsturen naar KBA
« Periodieke afstemmming en overleg: 1° keer 14 april (online)

LLO-Collectief



LLO Portaal

 Brede informatiebehoefte
* Impactmeting (Berenschot)
« Landelijke procesmonitoring
* Regionale sturing
- Uitdaging: hoe regio’'s ontzorgen?
 Beperking administratieve last
 Eenduidigheid in terminologie
« Onderlinge uitwisseling en vergelijk
« Actuele overzichten over voortgang en resultaat
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LLO Portaal

« Eigen toegang en beheer per regio
 Mogelijkheid tot regio-specifieke vragen
« Op basis van verwerkingsovereenkomsten (AVG)

* Vervolgstappen:
« Basis operationeel (eind februari)
* Online webinar (op 3 maart)
- Regiospecifieke invulling (maart/april)

* Eigen bijdrage van € 15.000 per regio (voor 3 jaar)
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Eerste afspraken
 LLO-Portaal

3 maart 10.00 uur (online webinar)

« Ontwikkelgroepen

Deelnemers 4 maart 10.00 - 12.30 uur
Werkgevers 4 maart 13.30 - 16.00 uur
Trajecten 5 maart 10.00 - 12.30 uur
Governance 5 maart 13.30 - 16.00 uur

» Eerste voortgangsgesprekken met KBA
10, 11 en 12 maart

« Communicatiestrategie
* 14 april 10.00 uur (online)

 Afspraken met Berenschot, ITTA, st. LES en St. ABC

LLO:-Collectief



	Dia 1
	Dia 2: Goedgekeurde plannen
	Dia 3
	Dia 4: Wat valt op?
	Dia 5: Aan de slag!
	Dia 6: Brede landelijke ondersteuning
	Dia 7: Communicatiestrategie
	Dia 8: LLO Portaal
	Dia 9: LLO Portaal
	Dia 10: Eerste afspraken 

